附件3
大学生志愿服务西部计划项目办
2019年绩效考核指导性条件

一、优秀等次县级项目办指导性条件
1. 认真落实上级项目办相关工作部署，相关工作得到县委、县政府充分肯定，受到当地干部群众与志愿者好评。
2. 在岗服务志愿者有一定规模（15人以上）。
3. 在县级机关（含团县委）等岗位服务的志愿者人数原则上不超过志愿者总人数的10%（“三区三州”除外），并积极做好服务岗位设置、派遣对接等工作。
4. 组建西部计划志愿者团支部和西部计划志愿者微信群，集中开展志愿者安全健康自护宣传和培训，定期组织“三会两制一课”等学习活动，积极组织志愿者参与当地志愿服务、精准扶贫等工作。
5. 按月足额发放志愿者生活补贴；配合省级项目办完成志愿者商业保险购买工作，实现商业保险全覆盖，严格落实险种、最低保额和保险期限等要求；社保工作落实到位；积极为志愿者提供交通、住宿、伙食等方面的便利。
6. 定期看望、慰问志愿者，及时帮助志愿者解决实际困难，指导服务单位协同做好志愿者日常管理和服务工作。
7. 出台鼓励志愿者在当地就业创业的政策，为期满志愿者扎根西部基层创造有利条件、提供就业岗位信息，并为其参加各类选录工作提供便利、支持和帮助。
8. 广泛深入开展优秀志愿者典型事迹宣传活动，积极选树优秀志愿者典型，在当地形成良好的社会影响。
二、优秀等次研究生支教团高校项目办指导性条件
1. 认真落实全国和省级项目办相关工作部署，相关工作得到学校党委充分肯定，受到服务地干部群众、本校志愿者好评。
2. 在校内广泛深入开展西部计划和第22届研究生支教团招募宣传活动，完成第22届研究生支教团招募任务，同时招募3名及以上西部计划志愿者。
3. 认真做好2019年西部计划和第22届研究生支教团志愿者资格审查、笔试、面试、公示等招募工作，体现公平、公正、公开。
4. 积极组织本校第21届研究生支教团志愿者开展服务理念、政策法规、服务技能、安全自护等方面不少于60小时的岗前培训，积极开展与之相关的见习、实习活动，鼓励支持研究生支教团志愿者报考教师资格证。
5. 配合服务地做好第20、21届研究生支教团志愿者的日常服务管理工作，与本校选派志愿者保持经常联系，为志愿者服务期间的工作、生活、学习提供支持，定期到服务地看望、慰问志愿者。
6. 广泛深入开展优秀志愿者典型事迹宣传活动，积极选树优秀志愿者典型，在高校形成良好的影响。
7. 推动高校在研究生支教团志愿者后续培养与使用方面出台制度设计和政策保障。
三、优秀等次非研究生支教团高校项目办指导性条件
1. 认真落实全国和省级项目办相关工作部署，相关工作得到学校党委充分肯定，受到服务地干部群众、本校志愿者好评。
2. 在校内广泛深入开展西部计划招募宣传活动，年度招募人数在15人以上。 
3. 认真做好西部计划志愿者资格审查、笔试、面试、公示等招募工作，体现公平、公正、公开。
4. 积极组织本校入选志愿者开展服务理念、政策法规、服务技能、安全自护等方面的培训。
5. 配合服务地做好本校选派志愿者的日常服务管理工作，所选派的志愿者能按时到岗到位；与本校选派志愿者保持经常联系，为志愿者服务期间的工作、生活、学习提供支持。
6. 广泛深入开展优秀志愿者典型事迹宣传活动，积极选树优秀志愿者典型，在高校形成良好的影响。
四、不合格等次县级项目办指导性条件
1. 因管理不力导致重大安全健康事故。
2. 在县级机关（含团县委）等岗位服务的志愿者人数超过40%（“三区三州”除外）。
3. 未组建西部计划志愿者团支部或组建后未开展任何活动。
4. 因县级项目办原因，连续3个月不能按月发放志愿者生活补贴。
5. 50%以上的西部计划志愿者对项目办服务管理工作不满意。
五、不合格等次研究生支教团高校项目办指导性条件
1. 因体检把关不严造成第20、 21届志愿者在服务期间出现重大安全健康事故或终止服务。
2. 未完成全国项目办下达的第21届研究生支教团招募指标。
3. 未报请全国项目办审批同意，放宽录取第21届研究生支教团推免生成绩底线要求。
4. 研究生支教团日常管理工作出现重大舆情。
5. 高校项目办未组织开展第21、22届研究生支教团组建后派出前的规范性校内培训。
6. 高校项目办没有对派出服务的第20、21届志愿者提供必要的支持。
六、不合格等次非研究生支教团高校项目办指导性条件
1. 因体检把关不严造成西部计划志愿者在服务期间出现重大安全健康事故。
2. 招募工作出现重大舆情，经核实确定存在招募程序不规范的情况。
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